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Cesta de
niciativas

“Coisas incriveis no mundo dos negocios nunca sdo feitas
por uma unica pessoa, e sim por uma equipe”
Steve Jobs




O que é a Cesta de Iniciativas?

E um repositorio das sugestdes de iniciativas (acdes, projetos, programas) apresentadas
pela sociedade, 6rgaos parceiros (OAB, MP, DP), magistrados e servidores em decorréncia dos
diversos processos participativos (Consulta Publica com ampla participacao, Reunides com a Equipe
de Transicao da Gestao 2021/2022, Ciclos de Lideres Avancados - | Jornada do Planejamento
Estratégico 2021) realizados pelo TJPI, através da Secretaria de Gestao Estratégica - SEGES.

A Cesta de Iniciativas esta organizada da seguinte forma: uma cartela contendo todas as
iniciativas sugeridas e a distribuicdo das mesmas pelos macrodesafios, numerados de 1 a 12, com
0s quais o TJPI ira trabalhar durante o terceiro Ciclo de Planejamento Estratégico. Na cartela, &
possivel perceber abaixo de cada iniciativa o(s) numero(s) do(s) macrodesafio(s) com o(s) qual(is)
foi alinhada.

A Cesta de Iniciativas trata-se de um documento dinamico, sujeito a revisdes periodicas,
podendo a ela ser acrescentadas outras sugestdes de iniciativas e servira de subsidio quando
da elaboracdo dos Planos de Gestao que serao executados durante a vigéncia do Planejamento
Estratégico, Ciclo 2021-2026.

O Comité Gestor da Estratégia, subsidiado pela SEGES, definira dentre as iniciativas constantes
da Cesta, quais delas receberao a classificacdo de “Iniciativa Estratégica” e das consideradas
estratégicas, quais delas devem ser priorizadas.




CARTELA DE INICIATIVAS

Impulsionar o TJPI no Prémio CNJ de Qualidade
(2)(4)(5)(6)(9)

Capacitar com Foco na Estratégia e na Gestao Por Competéncia
(Resolucao CNJ 192/2014)
(9)(10)

Realizar Encontro Estadual da Estratégia do TJPI
9

Melhorar o relacionamento e grau de satisfacdo dos Usuarios
(2)

Prémio Mais Justica TJPI
(3)(12)

Programa “QUANTO CUSTA A MINHA JUSTICA?"
M

Institucionalizar a gestao de projetos no TJPI
(12)

Aprimorar a Gestao de dados e informacao (2)(3)(9)(12)

Projeto “Atencdo ao juizo de admissibilidade” - preparando o
processo eficiente

(3)(6)

Gestdo Inteligente do Acervo
12)

Processos 100% Virtuais
M@ (7 (2)

Institucionalizar sistemas judiciais e administrativos
9)

Implantacdo do Laboratdério de Inovacao do TJPI
(12)

Juizo 100% Digital (Resolucao N° 345/2020) (1)(3)(4)(7) (12)

Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria de contratos e
financeira do TJPI
1

Instituir Politica de Governancas das Contratacdes Publicas - Res.

CNJ n. 347/2020
an

Aprimorar a gestao documental e arquivistica
9)

Aprimorar a Gestao de Pessoas
(2)(10)(12)

Aprimorar a Governanca Institucional
(9)

Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario Estadual
(1M(9)

Programa Qualidade de Vida no Trabalho
(10)

Impulsionar e incrementar a produtividade
perspectiva voltada ao conflito
3

Projeto “Calendario de baixas processuais”
3)

Projeto “Secretaria Unificada” - melhoria e ampliacdo do projeto
piloto do primeiro grau (3)(12)

Projeto Central da Jurisprudéncia do TJPI - uniformizacao e
divulgacao (6)

Aprimorar o controle e a administracao dos processos de
Improbidade administrativa - foco na META 4
(4)(12)

Aprimorar sistema de prevencao de litigio
(M (G5)




Consolidar sistema de precedentes obrigatorios
(6)

29 Aprimorar a gestdo da Justica Criminal (8)

Fortalecimento da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica
(1)

Projeto Mulherex
(MO

Laboratoério Opala Lab
3)

Desenvolver e implantar ferramenta que viabilize pagamentos e
depdsitos através de cartao de crédito, débito e PIX
an

Implantar programa para diminuir despesas com aluguéis em
Teresina (no Piaui)

an

Desenvolver e implantar sistema eletrénico para calculo de

atualizacdo monetaria, juros e multa dos valores devidos ao Poder

Judiciario

Implantar Sistema Contabil de Custos de unidades do TJPI,
servidores e magistrados, etc.(
1)

Implantar os Registros Contabeis Patrimoniais (11)

Programa “Padronizar é preciso” - elaboracao e aplicacao de
manual de rotinas e padronizacao de atos administrativos (11)

Programa de regularizacao patrimonial dos imoveis pertencentes
ao TJPI
(1)

Acompanhamento do Processo de Planejamento e Monitoramento
das Contratacdes e Orcamento de TIC
11

Migracao de todos os processos para o PJE (1)(3)(7)(9)

Implantar a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao (Res. CNJ 351/2020)
(1

Buscar a Inovacao de Forma Colaborativa
(12)

Centrais Remotas de Trabalho de 1° e 2° Grau(3)

Desdobramento da Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) (Res.
CNJ 370/2021)

(9)(12)

Implantar a Politica de Gestao de Pessoas (Res. CNJ 240/216)
(10)

Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores
(12)

Expansao e aprimoramento de acdes da Justica Itinerante
(1M(5)

Criacdo de mecanismos para identificacdo, monitoramento e
tratamento de processos de demandas repetitivas

(6)

Priorizar a tramitacdo dos IRDRs e IAC
(6)

Programa de Aposentadoria Incentivada
(10)




Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud e da outras
providéncias.(Resolucdes CNJ 308 e 309/2020)

9

54 Gestdo automatizada dos processos sobrestados decorrentes
de repercussao geral, recursos repetitivos e incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas (IRDR) (6)(9)(12)

Criacao de ferramentas de monitoramento de licencas e
afastamentos para providéncias proativas
10)(12)

Reduzir para 1 (PJe), o numero dos Sistemas Judiciais do TJPI
(9)(12)

Aperfeicoamento da gestao de imagem institucional do Poder
Judiciario do Estado do PI
(2)

Realizar Pesquisas de Satisfacao do Usuario
(2)

Criar ferramenta eletrénica de acompanhamento e gestdo dos
Processos Administrativos Disciplinares
(4)

Aperfeicoar a Governanca e a Gestao
(12)

Realizacdo de campanhas de incentivo a mediacao e conciliacao

©))

Realizacao do Projeto “a Justica vai a escola”, com acdes
integradas de educacao, valorizacao dos direitos humanos e
prevencao ao litigio em escolas e instituicdes de ensino superior
(5)

Aprimoramento da ferramenta NUGEPWEB
(6)

Aprimorar a Seguranca da Informacado e a Gestdo de Dados
(12)

Aprimoramento do fluxo de informacdes sobre recursos
repetitivos e repercussao geral
(6)

Fomentar a utilizacdo do IRDR e IAC
(6)

Promover a disseminacao do conhecimento relacionado ao
sistema de precedentes judiciais em todas as comarcas
(6)

Implantar Avaliacdo de Desempenho no TJPI (Realizar,
como projeto piloto, nos proximos dois anos, a Avaliagcao de
Desempenho dos Servidores Efetivos que estejam em Estagio
Probatorio, conforme exigéncia da Lei Complementar 230/20217)
(10)

Adequacao da forca de trabalho nas unidades de 1° e 2° Grau
conforme lotacdo paradigma (Revisdo da lotacdo paradigma)
(10)

Fortalecimento do NUAPSSOCIAL (Expansdo e aprimoramento -
aumento da forca de trabalho)
(M

Erradicacao do sub-registro (Estabelecer diretrizes para levar a
populacao o acesso ao registro civil das pessoas naturais - Justica
Itinerante)

(1

Campanha de Conscientizacao de Direitos Coletivos para
incentivar a Sociedade Organizada a ingressar no Judiciario
(1)

Priorizacao do julgamento de demandas estruturais
(1




Integrar Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, INSS e outras
instituicdes atraveés do Ple.

(2

Ampliar a interacao com 6rgaos parceiros

(2)

Prover meios para interiorizar (expandir para as comarcas mais
distantes) as acdes do tribunal

2

Criacao de programa de radio para facilitar a comunicacao com a
sociedade

(2)

Mapear e aprimorar os fluxos de trabalho da ouvidoria
(2)

Melhorar sistema de informacao da ouvidoria (2)

80 Pesquisa de satisfacao para os atendimentos feitos ao publico

(2

Realizar Pesquisa Anual de Clima Organizacional (2)

Melhorar as condicdes de teletrabalho e trabalho remoto

(3

83 Mutirdes especificos
3)

Lotacao com qualificacdo minima (Direito / Administracao)
3

85 Estimulo para o servidor seguir uma “trilha” de cursos
especificos
3)

86 Inclusao de ferramentas com uso de |A para medir a
produtividade por servidor

3)

Gestao por competéncia (colocar as pessoas certas nos lugares
certos / avaliacdo de desempenho)

3)

88 Mapeamento de processos de trabalho, padronizacdao minima,
manual de rotina

(3

89 Reduzir o numero de Varas Unicas com a criacdo de Foruns
Regionais Integrados - FRI
3)

90 Cartilha explicativa
3)

91 Disseminacdo de boas pratica
3)

Inverter a cobranca de custas (Continuidade)
3)

Melhorar a distribuicao da forca de trabalho
3)

Instituicdo do Comité Gestor de Metas do CNJ
4)

Projeto Guardido focado em processos da Meta 4
(4)

Promover uma maior aproximacao com a OAB com a
conscientizacao da importancia do cadastramento correto de um
processo(6)

Atualizacdo do Provimento Conjunto n°.11/2016

(6)




Elaborar o Plano de Logistica Sustentavel para o quadriénio de
2021 a 2024

(7)

Desenvolver um Programa de Consumo Consciente no ambito do
TJPI
(7)

100 Elaborar normativo tracando diretrizes para reduzir o
consumo de energia elétrica

(7)

Desenvolver acdes de conscientizacao para reducao do consumo
de agua voltadas para o corpo funcional
(7)

Expandir o sistema de reuso de agua para outros prédios do PJPI
(7)

Ranguear o consumo de agua por prédio
(7)

Dar continuidade as acdes de eliminacao do consumo de copos
descartaveis

(7)

Incentivar o uso recipientes duraveis individuais no corpo
funcional

(7)

Elaboracao de Portaria para suspender a aquisicao de copos
descartaveis para agua

(7)

Elaborar normativo para regulamentar a politica de impressao

(7)

Promover acdes de conscientizacao do corpo funcional acerca do
consumo de papel
(7)

Revisar o contrato de terceirizacdo de impressao (“Outsourcing”),
para diminuir consumo de papel
(7)

Implantar a coleta seletiva no TJPI

(7)

Eliminar o consumo de garrafas descartaveis de agua mineral

(7)

Promover acdes de conscientizacdo do corpo funcional acerca da
eliminacdo do consumo de garrafas de agua mineral

(7)

Implantar o Programa de Higienizacao Peridédica de Bebedouros
(7)

Realizar parceria com a SUGESQ para realizacdo de eventos que
promovam a qualidade de vida do corpo
(7)

Aperfeicoar o Programa Vida Saudavel
(7)

Implantar Programa de Ginastica Laboral
7

Realizar parcerias com a EJUD para promocao de capacitacao
socioambiental
(7

CGJ E Presciéncia recomendarem a atualizacao do BNMP 2.0. E
SNA
(8)

SAAB nas comarcas de interior

®

Cursos anuais pela EJUD sobre SEEU, BNMP, SNA, Prisdes
Provisorias E Audiéncia de Custodia (Capacitacdo em Justica
Criminal e Execucao Penal)

®)

Padronizacao de fluxos de trabalho - obs.: plantao regionalizado,
insercao de informacdes nos sistemas (BNMP, SNA)

€S




Campanha de incentivo a aplicacdo de penas alternativas e
medidas alternativas a internacao
(8)

Relatoério estatistico da Justica Criminal e Execucdo Penal focado
em réus presos e adolescentes internados (provisorios e em
execucdo de pena) - analisar possibilidade de relatorios baseados
em movimentacoes

®)

Controle de prescricdo 42 Vara Criminal - Manual

€S

Indicacao de no minimo 50% da programacao dos cursos a
serem oferecidos pela EJUD a SEGES / Alta Gestao
(10)

Revisao do normativo de cursos (desburocratizacao) - nao ser
necessaria autorizacao para participacdao em cursos virtuais
(10)

Obrigatoriedade de cursos e treinamentos aos servidores em
sistemas e atribuicdes proprias
(10)

Mapeamento dos afastamentos por motivo de saude, com
publicacao bimestral de dados da saude
(10)

Pesquisas anuais voltadas a saude através da ida da SUGESQ as
unidades para coleta de dados
(10)

Interiorizacdo da SUGESQ
(10)

Participacdes obrigatdrias em acdes de qualidade de vida
(10)

Didlogo SOF- SEGES para monitoramento/acompanhamento de
indicadores do PPA
1

Revisdo do fluxo de trabalho para tramite de precatérios e outros
pagamentos (SOF/Precatorios)
(11)

Interligacdo e aprimoramento Sistema Contabil de Custos e
Registros Contabeis Patrimoniais
1m

Aumentar a Satisfacdo dos Usuarios do Sistema Judiciario
(12)

Promover Transformacao Digital
(12)

Aprimorar as Aquisicdes e Contratacdes
(12)

Aprimorar as Aquisicdes e Contratacdes
(12)

Promover Servicos de Infraestrutura e Solucdes Corporativas
(12)

Implantacao da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), no
ambito do TJPI
(12)




Cesta de Iniciativas



MACRODESAFIO 1
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Programa “QUANTO CUSTA A MINHA JUSTICA?”"

Processos 100% Virtuais

Juizo 100% Digital (Resolucdo N° 345/2020)

Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario Estadual

Aprimorar sistema de prevencao de litigio

Fortalecimento da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica

Projeto Mulherex

Concluséo da Implantacédo do PJE

Implantar a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao (Res. CNJ 351/2020)

Expansao e aprimoramento de acdes da Justica Itinerante

Fortalecimento do NUAPSSOCIAL (Expansao e aprimoramento - aumento da forca de trabalho)

Erradicacdo do sub-registro (Estabelecer diretrizes para levar a populacdo o acesso ao registro civil das pessoas naturais - Justica ltinerante)

Campanha de Conscientizacao de Direitos Coletivos para incentivar a Sociedade Organizada a ingressar no Judiciario

Priorizacao do julgamento de demandas estruturais

Programa de Ressocializacdo de Egressos




MACRODESAFIO 2
FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Impulsionar o TJPI no Prémio CNJ de Qualidade

Melhorar o relacionamento e grau de satisfacdo dos Usuarios (externos)

Aprimorar a Gestao de dados e informacao

Aprimorar a Gestao de Pessoas

Aperfeicoamento da gestdao da imagem institucional do Poder Judiciario do Estado do Piaui

Realizar Pesquisa Anual de Satisfacdo do Usuario

Integrar Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, INSS e outras instituicdes através do Ple.

Ampliar a interacao com 6rgaos parceiros

Prover meios para interiorizar (expandir para as comarcas mais distantes) as acdes do tribunal

Criacao de programa de radio para facilitar a comunicacdo com a sociedade

Mapear e aprimorar os fluxos de trabalho da ouvidoria

Melhorar sistema de informacao da ouvidoria

Pesquisa de satisfacdao para os atendimentos feitos ao publico

Realizar Pesquisa Anual de Clima Organizacional




MACRODESAFIO 3

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Prémio Mais Justica TJPI

Aprimorar a Gestao de dados e informacao

Projeto “Atencao ao juizo de admissibilidade” - preparando o processo
eficiente

Juizo 100% Digital (Resolucao N° 345/2020)

Impulsionar e incrementar a produtividade - perspectiva voltada ao conflito

Projeto “Secretaria Unificada” - melhoria e ampliacao do projeto piloto do
primeiro grau

Laboratorio Opala Lab

Concluséo da Implantacdo do PJE (migracao)

Centrais Remotas de Trabalho de 1° e 2° Grau

Melhorar as condicdes de teletrabalho e trabalho remoto

Calendario de baixa processual (pela prépria unidade)

Mutirdes especificos

Lotacdo com qualificacdo minima (Direito / Administracao)

Estimulo para o servidor seguir uma “trilha” de cursos especificos

Inclusao de ferramentas com uso de |IA para medir a produtividade por
servidor

Gestao por competéncia (colocar as pessoas certas nos lugares certos /
avaliacdo de desempenho)

Mapeamento de processos de trabalho, padronizacao minima, manual de
rotina

Reduzir o nimero de Varas Unicas com a criacdo de Féruns Regionais
Integrados - FRI

Cartilha explicativa

Disseminacao de boas pratica

Inverter a cobranca de custas (Continuidade)

Melhorar a distribuicao da forca de trabalho




MACRODESAFIO 4

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Impulsionar o TJPI no Prémio CNJ de Qualidade

Processos 100% Virtuais

Juizo 100% Digital (Resolucao N° 345/2020)

Aprimorar o controle e a administracao dos processos de Improbidade administrativa - foco na META 4

Criar ferramenta eletrénica de acompanhamento e gestao dos Processos Administrativos Disciplinares (PJE Administrativo)

Instituicdo do Comité Gestor de Metas do CNJ

Projeto Guardiao focado em processos da Meta 4




MACRODESAFIO 5

PREVENCAO DE LITiGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Impulsionar o TJPI no Prémio CNJ de Qualidade

Aprimorar o sistema de prevencao de litigio (CONCILIARE e plataformas de conciliacao virtual)

Expansao e aprimoramento de acdes da Justica Itinerante PARA CONTABILIZAR OS DADOS PROCESSUAIS NO DATAJUD.

Manter campanhas de incentivo a mediacdo e conciliacdo em 1° e 2° grau (processual e pré-processual)

62 Projeto “a Justica vai a escola” - com acdes integradas de educacao, valorizacao dos direitos humanos e prevencao ao
litigio em escolas e instituicdes de ensino superior




MACRODESAFIO 6

CONSOLIDAGCAO DOS SISTEMAS DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Impulsionar o TJPI no Prémio CNJ de Qualidade

Projeto “Atencao ao juizo de admissibilidade” - preparando o processo eficiente

Projeto Central da Jurisprudéncia do TJPI - uniformizacao e divulgacao

Consolidar sistema de precedentes obrigatorios

Criacdo de mecanismos para identificacao, monitoramento e tratamento de processos de demandas repetitivas

Priorizar a tramitacdo dos IRDRs e IAC, com a conseqguente conscientizacdo dos Gabinetes de 2° Grau

Gestao automatizada dos processos sobrestados decorrentes de repercussao geral, recursos repetitivos e incidentes de reso-
lucdo de demandas repetitivas (IRDR)

Aprimoramento da ferramenta NUGEPWEB

Aprimoramento do fluxo de informacdes sobre recursos repetitivos e repercussao geral

Fomentar a utilizacdo do IRDR e IAC e divulgacdo através de cartilhas ou outros meios que detalhem os procedimentos de
forma clara e objetiva

Promover a disseminacao do conhecimento relacionado ao sistema de precedentes judiciais em todas as comarcas, através
das redes sociais (Youtube, Instagram, dentre outras), de grupos de estudos ou outras ferramentas.

Promover uma maior aproximacdo com a OAB com a conscientizacdo da importancia do cadastramento correto de um pro-
cesso

Atualizacdo do Provimento Conjunto n°11/2016




MACRODESAFIO 7

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Processos 100% Virtuais

Juizo 100% Digital (Resolucdo N° 345/2020)

Elaborar normativo para regulamentar a politica de impressao

Conclusao da Implantacao do PJE

Promover acdes de conscientizacao do corpo funcional acerca do consumo de papel

Elaborar o Plano de Logistica Sustentavel para o quadriénio de 2021 a 2024

Revisar o contrato de terceirizacao de impressao (“Outsourcing”), para diminuir consumo de papel

Desenvolver um Programa de Consumo Consciente no ambito do TJPI

Implantar a coleta seletiva no TJPI

Elaborar normativo tracando diretrizes para reduzir o consumo de energia elétrica

Eliminar o consumo de garrafas descartaveis de agua mineral

Desenvolver acdes de conscientizacdo para reducdao do consumo de agua voltadas para o corpo
funcional

Promover acdes de conscientizacao do corpo funcional acerca da eliminacao do consumo de garra-
fas de agua mineral

Expandir o sistema de reuso de agua para outros prédios do PJPI

Implantar o Programa de Higienizacao Periddica de Bebedouros

Ranguear o consumo de agua por prédio

Realizar parceria com a SUGESQ para realizacdo de eventos que promovam a qualidade de vida do
corpo funcional

Dar continuidade as acdes de eliminacao do consumo de copos descartaveis

Aperfeicoar o Programa Vida Saudavel

Incentivar o uso recipientes duraveis individuais no corpo funcional

Implantar Programa de Ginastica Laboral

Elaboracao de Portaria para suspender a aquisicdo de copos descartaveis para agua

Realizar parcerias com a EJUD para promoc¢ao de capacitacao socioambiental




MACRODESAFIO 8

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Aprimorar a gestao da Justica Criminal

Atualizacao do BNMP 2.0. e SNA.

SAAB nas comarcas de interior

Cursos anuais pela EJUD sobre SEEU, BNMP, SNA, prisdes provisorias e audiéncia de custédia (capacitacao em justica crimi-
nal e execucao penal)

Padronizacao de fluxos de trabalho (plantdo regionalizado, insercdo de informacdes nos sistemas BNMP, SNA)

Campanha de incentivo a aplicacao de penas alternativas e medidas alternativas a internacao

Relatério estatistico de justica criminal e execucdo penal focado em réus presos e adolescentes internados (provisorios e em
execucao de pena) - analisar possibilidade de relatérios baseados em movimentacdes

Controle de prescricao 42 vara criminal

Programa de Ressocializacdo de Egressos




MACRODESAFIO 9

APERFEICOAMENTO DA ADMINISTRACAO E GOVERNANGCA JUDICIARIA

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Impulsionar o TJPI no Prémio CNJ de Qualidade

Capacitar com Foco na Estratégia e na Gestao Por Competéncia (Resolucao CNJ 192/2014)

Realizar Encontro Estadual da Estratégia do TJPI

Aprimorar a Gestao de dados e informacao

Institucionalizar sistemas judiciais e administrativos

Aprimorar a gestdo documental e arquivistica

Aprimorar a Governanca Institucional

Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario Estadual

Projeto Mulherex

Migracdo de todos os processos para o PJE

Desdobramento da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) (Res.
CNJ 370/2021)

Gestdo automatizada dos processos sobrestados decorrentes de repercussao geral, recursos repetitivos e incidentes de reso-
lucdo de demandas repetitivas (IRDR)

Reduzir para 1 (PJe), o numero dos Sistemas Judiciais do TJPI

Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud e da outras provi-
déncias.(Resolucdes CNJ 308 e 309/2020




MACRODESAFIO 10

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Capacitar com Foco na Estratégia e na Gestao Por Competéncia (Resolucdo CNJ 192/2014)

Aprimorar a Gestao de Pessoas

Programa Qualidade de Vida no Trabalho (Definicdo de um dia no més para acdes de qualidade, no formato virtual)

Implantar a Politica de Gestdo de Pessoas (Res. CNJ n. 240/2016)

Programa de Aposentadoria Incentivada

Criacao de ferramentas de monitoramento de licencas e afastamentos para providéncias proativas

Avaliacdo de Desempenho no TJPI (Realizar, como projeto piloto, nos proximos dois anos, a Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores Efetivos que estejam em Estagio Probatério, conforme exigéncia da Lei Complementar 230/20217) com a vincula-
¢a0 ao avango(progressao) na carreira, ampliando para todos os servidores

Adequacio da forca de trabalho nas unidades de 1° e 2° Grau conforme lotacdo paradigma (Revisao da lotacdo paradigma -
Res. 219) - Analise de Cluster

Indicacao de no minimo 50% da programacao dos cursos a serem oferecidos pela EJUD a SEGES / Alta Gestao

Revisdo do normativo de cursos (desburocratizacdo) - ndo ser necessaria autorizacdo para participacdo em cursos virtuais

Obrigatoriedade de cursos e treinamentos aos servidores em sistemas e atribuicées proprias

Mapeamento dos afastamentos por motivo de saude, com publicacdo bimestral de dados da saude

Pesquisas anuais voltadas a saude através da ida da SUGESQ as unidades para coleta de dados

Interiorizacdo da SUGESQ

Participacdes obrigatorias em acdes de qualidade de vida




MACRODESAFIO 11

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Aperfeicoamento da gestao orcamentaria de contratos e financeira do TJPI

Instituir Politica de Governanca das Contratacdes Publica - Res. n. 347/2020 d CNJ

Desenvolver e implantar ferramenta que viabilize pagamentos e depodsitos através de cartao de crédito, débito e PIX

Implantar programa para diminuir despesas com aluguéis no Piaui

Desenvolver e implantar sistema eletrénico para calculo de atualizacdo monetaria, juros e multa dos valores devidos ao Po-
der Judiciario

Implantar Sistema Contabil de Custos de unidades do TJPI, servidores e magistrados, etc.

Implantar os Registros Contabeis Patrimoniais

Programa “Padronizar € preciso” - elaboracado e aplicacdo de manual de rotinas e padronizacdo de atos administrativos

Programa de regularizacdo patrimonial dos imoéveis pertencentes ao TJPI

Dialogo SOF- SEGES para monitoramento/acompanhamento de indicadores do PPA

Revisdo do fluxo de trabalho para tramite de precatérios e outros pagamentos (SOF/Precatérios)

Interligacao e aprimoramento Sistema Contabil de Custos e Registros Contabeis Patrimoniais

Acompanhamento do Processo de Planejamento e Monitoramento das Contratacdes e Orcamento de TIC




MACRODESAFIO 12

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Prémio Mais Justica TJPI

Reduzir para 1 (PJe), o numero dos Sistemas Judiciais do TJPI

Institucionalizar a gestdo de projetos no TJPI

Aumentar a Satisfacdo dos Usuarios do Sistema Judiciario

Aprimorar a Gestao de dados e informacao

Promover Transformacao Digital

Gestao Inteligente do Acervo

Aprimorar as Aquisicdes e Contratacdes

Processos 100% Virtuais

Aprimorar as Aguisicoes e Contratacoes

Implantacdo do Laboratério de Inovacdo do TJPI

Promover Servicos de Infraestrutura e Solucdes Corporativas

Juizo 100% Digital (Resolucdo N° 345/2020)

Aperfeicoar a Governanca e a Gestao

Aprimorar a Gestao de Pessoas

Aprimorar a Seguranca da Informacado e a Gestdo de Dados

Projeto “Secretaria Unificada” - melhoria e ampliacdo do projeto piloto do primeiro grau

Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores

Aprimorar o controle e a administracdo dos processos de Improbidade administrativa - foco na META
4

Buscar a Inovacao de Forma Colaborativa

Desdobramento da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Poder Judi-
ciario (ENTIC-JUD) (Res. CNJ 370/2021)

Cumprir Forca de Trabalho de TIC do TJPI em conformidade ao calculo instituido pelo CNJ

Garantir que nenhum servidor de Tl seja lotado fora da STIC

Gestao automatizada dos processos sobrestados decorrentes de repercussao geral, recursos repetiti-
vos e incidentes de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR)

Alinhamento do orcamento de TIC a resolucao 370 (e-mail)

Criacdo de ferramentas de monitoramento de licencas e afastamentos para providéncias proativas

Implantacao da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), no ambito do TJPI
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